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Architekten, Studenten, Praktikanten

fur Ausfihrungsplanung und
Visualisierungen unserer Projekte

Wir planen + bauen:

Wir suchen:

info@reinerbeckerarchitekten.de Re!ner Becker Architekten .
www.reinerbeckerarchitekten.de ~ Keithstrasse 2-4 10787 Berlin

STELLENANGEBOTE

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir

Projektarchitekten (UNI/FH)
sowie erfahrenen Bauleiter

Sie sind Architekt/-in und haben mehrjahrige
Berufserfahrung in den Leistungsphasen 5-8,
sowie Nemetschek-Kenntnisse CAD/AVA.

moeller.gloss

seelze

Stadt mit Schwung
Die Stadt Seelze grenzt direkt westlich an Hannover: eine vielseitige Stadt mit 34.000
Einwohnern in der Region Hannover. Wir stehen flr ein blrgernahes, effizientes und
modernes Verwaltungsmanagement mit weitgehend dezentralisierten Entscheidungs-
kompetenzen — 2005 waren wir Preistrédger im internationalen Speyer-Wettbewerb. Der
Verwaltungsvorstand trégt unter Leitung des Blirgermeisters gemeinsam Verantwor-
tung fur Strategien und Umsetzungen — auch Ressort lbergreifend.

Wir suchen Sie als eine Fiihrungspersoénlichkeit, die das Fachressort
»Bau und Umwelt“ erfolgreich gestaltet, und als Dritte/r im Bunde
den Verwaltungsvorstand komplettiert.

Fachbereichsbezogen steuern Sie die Abteilungen ,StraBen und Entwasserung® und
»Planung und Umweltschutz“ sowie die beiden optimierten Regiebetriebe ,Gebaude-
wirtschaft“ und ,Betriebshof*. Sie leiten damit vier Organisationseinheiten mit zusam-
men etwa 100 Mitarbeiter/innen. Sie tragen die Verantwortung fiir unsere innovativen
Projekte: mit ,Seelze-Sud“ wird seit 1999 eine Stadtebauliche EntwicklungsmaBnahme
verwirklicht und das Projekt ,Letter — Fit fUr die Zukunft“ wurde in die Gemeinschaft-
sinitiative ,Soziale Stadt“ aufgenommen. Darliber hinaus treiben Sie die Entwicklung
der gesamten Stadt vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung gemeinsam
mit dem Rat voran.

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Architektur, Stadtpla-
nung, des Bauingenieurwesens oder vergleichbarer Fachrichtung. In lhrer bisherigen
Laufbahn haben Sie bereits Filhrungserfahrung und betriebswirtschaftliche Kenntnisse
gesammelt. Wiinschenswert ist es, wenn Sie dariiber hinaus Erfahrungen in der Kom-
munalverwaltung gesammelt und an gréBeren Projekten mitgearbeitet haben. Den Reiz
lhrer neuen Aufgabe sehen Sie sowohl in der Stadtentwicklungsfunktion als auch in
lhrer FUhrungsaufgabe. Neben Ihren fachlichen Fahigkeiten liegen Ihre Stérken daher
auch im Bereich Sozialkompetenz und Management. Idealerweise kennen Sie die
Funktionszusammenhange im Zusammenspiel von Rat und Verwaltung und Sie freuen
sich auf die mit dieser Position verbundenen erhéhten Reprasentationsverpflichtungen.

Wir bieten Ihnen eine Position, die nach Besoldungsgruppe A 15 bewertet ist. Die Ein-
gruppierung fur Angestellte erfolgt auBertariflich und lehnt sich an die Entgeltgruppe 15
TV6D an. Eine Anderung des Aufgabenzuschnitts ist derzeit nicht geplant, wir behalten
sie uns aber vor. Wir férdern die beruflichen Chancen von Frauen und bitten besonders
um ihre Bewerbung. Schwerbehinderte stellen wir bei gleicher Eignung vorrangig ein.

Fur weitere Informationen stehen Ihnen Herr Burgermeister Schallhorn sowie der Erste
Stadtrat, Herr Balzer, unter der Rufnummer 05137/828-100 zur Verfligung. Wir sichern
Ihnen absolute Diskretion selbstverstandlich zu.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung bis zum 16.03.2009 an: Herrn Birgermeister Detlef
Schallhorn, Rathausplatz 1, 30926 Seelze.

Stadt Rosenheim

Die kreisfreie Stadt Rosenheim, landschaftlich attraktiv gelegen am Rande des Voralpen-
landes, ist als Oberzentrum mit ca. 60.000 Einwohnern wirtschaftlicher und kultureller
Mittelpunkt fur die Region zwischen Miinchen und Salzburg.

Die Stadt Rosenheim, Stadtplanungsamt sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

Stadtplaner/in
Dipl.-Ing. (TU/FH)

in Vollzeit zu besetzen.

Eine Besetzung mit zwei Teilzeitkraften im Rahmen des Jobsharings ist grundsatzlich
moglich. Die Stelle ist vorerst auf zwei Jahre befristet; eine weitere Beschaftigung ist
denkbar.

Aufgabenbereich:

e Vorbereitung, Erstellung und verfahrensméBige Betreuung von Bebauungsplanen und
Satzungen

Bearbeitung von stadtebaulichen Konzepten

Projektsteuerung bei formellen sowie informellen Planungen

stadtebauliche Beratung bei Bebauungsplanen und Einzelbauvorhaben

Erarbeitung von planungsrechtlichen Stellungnahmen

Mitwirkung bei der Grundlagenermittlung fur ErschlieBungsbeitréage

Wir erwarten:

e einen Hochschulabschluss der Fachrichtung Stadtplanung bzw. Raum- und Umwelt-
planung oder der Architektur mit Schwerpunkt Stadtplanung/Stadtebau

¢ fundierte Sachkenntnisse im Bau- und Planungsrecht

¢ personliches Engagement

¢ einen kooperativen, buirgernahen Arbeitsstil und gute Kommunikationsfahigkeit

e gute Ausdrucksfahigkeit in Wort, Schrift und zeichnerischer Darstellung

¢ selbstandiges, strukturiertes und flexibles Arbeiten

e ausgepragte CAD- und EDV-Kenntnisse

¢ einschlagige Berufserfahrung in der kommunalen Stadtplanung ist von Vorteil

Wir bieten:
Eine der Verantwortung entsprechende Vergutung als Beschaftigte/r nach dem Tarif-
vertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) in der Entgeltgruppe 11.

Die Stadt Rosenheim férdert die berufliche Gleichstellung von Frauen und begriBt
es, wenn Frauen sich bewerben. Sie verfolgt auch eine Politik der Chancengleichheit
gegenuber schwerbehinderten Menschen; diese werden bei gleicher Eignung besonders
bertcksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen bis spates-
tens 27.02.2009 an die Stadt Rosenheim, Personalamt, Postfach 1209, 83013 Rosenheim.

Fur spezielle Fragen steht Ihnen der Leiter des Stadtplanungsamtes, Herr Robin Nolasco,
Telefon 08031/36-1640 (E-mail: stadtplanung@rosenheim.de) gerne zur Verfligung. Fur
personalrechtliche Informationen wenden Sie sich bitte an das Personalamt, Herr Bernd
Trifellner, Telefon 08031/36-1115 (E-mail: personalamt@rosenheim.de).
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HENNARCHITEKTEN

Wir sind ein international tatiges Architekturbiro mit Hauptsitz in
Minchen und Bdros in Berlin, Dubai, Peking und Shanghai und
suchen per sofort

Architekten/Innen

Sie arbeiten im Entwurfsstudio an Wettbewerben oder im Projekt in
der Entwurfs- und Werkplanung.

Detaillierte Stellenbeschreibungen finden Sie unter www.henn.com
Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

HENNARCHITEKTEN
AugustenstraBBe 54
80333 Munchen
careers@henn.com

Fur unsere Projektgruppen und unser Entwurfs- und Wettbewerbsteam suchen wir
ab sofort engagierte

Architekten/Architektinnen bzw. Hochschulabsolventen.

Sie sollten hervorragende entwurfliche Fahigkeiten besitzen und fur die Projekt-
arbeit in jedem Fall erfahren in Konstruktion sowie Projektplanung und -abwicklung
sein. Sie sollten kreativ und strukturiert komplexe Aufgaben I6sen und darstellen
kénnen. Sehr gute Kenntnisse in ArchiCAD und einem 3D-Programm werden
vorausgesetzt.

Wenn Sie sich in unserem Team verantwortlich einbinden méchten und bei uns
an interessanten und spannenden Aufgaben im nationalen und internationalen
Rahmen entscheidend mitwirken méchten, dann bitten wir Sie um Zusendung
Ihrer Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Sie.

Gerber Architekten
Prof. Eckhard Gerber, Ténnishof 9-13, 44149 Dortmund

kontakt@gerberarchitekten.de

Die Stadt Neu-Isenburg sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt

eine Leiterin/einen Leiter
fur den Fachbereich Stadtplanung

Das Aufgabengebiet umfasst die Leitung der Stadtplanung und Bauberatung mit 7 Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern, deren Dienstleistungen alle stadt- und verkehrsplanerischen sowie stadtgestalterische
Leistungen umfassen, mit den Bereichen

« Landes- und Regionalplanung

« Bauleitplanung

 Bauberatung/Stellungnahme der Gemeinde zu Bauantrégen

« Verkehrsplanung

« Sanierung/Soziale Stadt

« stadtgestalterische MaBnahmen im 6ffentlichen Raum

Zur Erfiillung dieser Aufgaben wird eine dynamische, kreative und erfolgsorientierte Personlichkeit
gesucht, die

« (iber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (TU/TH) der Fachrichtung Architektur / Stadtebau
oder Stadt- und Regionalplanung verfigt

die Befahigung zum hoheren technischen Dienst hat (Stadtebaureferendariat ist von Vorteil)
liber eine mindestens 10-jahrige Berufspraxis verfligt

ein hohes MaB3 an Selbstandigkeit, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit besitzt

in wirtschaftlichen Zusammenhéngen denken kann

« auf der Basis eines iiberzeugenden Auftretens und dem notwendigen Durchsetzungsvermégen in
der Lage ist, die Stadt Neu-Isenburg bei Verhandlungen und 6ffentlichen Terminen zu vertreten
Erfahrungen und fundierte Kenntnisse in der Wahrnehmung von Fiihrungsaufgaben einschlieBlich
der Organisation- und Personalentwicklung hat

« Uber ein Uberdurchschnittliches Engagement fiir die Belange der Stadtplanung verfiigt.

Kenntnisse in der CAD-Anwendung sind erwiinscht.

Verglitung ist nach Entgeltgruppe 14 TVGD vorgesehen. Die Stadt Neu-Isenburg ist daran inte-
ressiert, den Anteil der Frauen zu erhdhen, und fordert deshalb Frauen besonders auf sich zu be-
werben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Um feststellen zu konnen, ob Sie unseren Anforderungen entsprechen, erwarten wir neben aus-
sagefahigen Bewerbungsunterlagen im Besonderen Nachweise tber die

« Fachliche Qualifikation

« Berufserfahrung in der Stadtplanung

« Erfahrungen in der Wahrmehmung von Fiihrungsaufgaben.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 28. Februar 2009 an

Magistrat der Stadt Neu-Isenburg
Hugenottenallee 53
63263 Neu-Isenburg

Kultur. Natur. Wirtschaftskraft.
Geschichte. Zukunft.

Die Burgstadt im Taunus.

Die Stadt Kronberg im Taunus
(Hochtaunuskreis), Luftkurort
und bevorzugter Wohnort,
ca.18.000 Einwohner, liegt am
Stidhang des Altkonigs und im
Nahbereich der Stadt Frankfurt

Bei der Stadt Kronberg im Taunus ist ab sofort die Stelle
einer/eines

hauptamtlichen
Ersten Stadtratin/Ersten Stadtrats

am Main. neu zu besetzen.
Uber die Jahrhunderte hinweg
hat sich Kronberg im Taunus
als, Stadt im Griinen” unter
dem Wahrzeichen der Burg
seinen historisch gewachsenen
Charakter weitgehend
bewahrt; neue Wohn- und
Gewerbegebiete wurden har-
monisch in das Stadtbild und
die Landschaft eingefligt.

Vor dieser einzigartigen Kulisse
gibt es ein vielfaltiges Angebot
an Kultur-, Freizeit- und Sport-
einrichtungen und ein viel-
faltiges Vereinsleben.

S-Bahn- Anschluss, Kinder-
tagesstatten, Jugendeinrich-
tungen sowie samtliche
Schulformen sind am Ort
vorhanden.

Weitere Informationen tiber
unsere Stadt, ihre sozialen und
kulturellen Angebote oder

ihr Umfeld erhalten Sie am
einfachsten auf unseren
Internetseiten.

Fiir diese Position suchen wir eine aufgeschlossene
Personlichkeit mit ausgepragter sozialer und fachlicher
Kompetenz, Sinn fiir Biirgerndhe, wirtschaftlichem Ver-
standnis, Durchsetzungsvermdgen und Fiihrungsquali-
tat sowie zukunftsorientiertem Denken.

Vorausgesetzt werden fundierte Kenntnisse des 6ffent-
lichen Baurechts und der Stadtplanung. Berufserfah-
rung in Fithrungspositionen der Verwaltung oder von
Wirtschaftsunternehmen wird erwartet.

Teamfahigkeit, die Bereitschaft zur konstruktiven und
zielgerichteten Zusammenarbeit mit dem Biirgermeister
und den politischen Gremien sowie zum aktiven Dialog
mit der Bevolkerung werden vorausgesetzt. Der Tatig-
keitsbereich umfasst auch reprasentative Aufgaben.

Nach der Hessischen Gemeindeordnung ist die Zuwei-
sung der Dezernate dem Biirgermeister vorbehalten.
Dieser beabsichtigt, der Ersten Stadtratin/dem Ersten
Stadtrat vornehmlich die Verantwortung fiir die Bereiche
Planung, Bauen und Umwelt zu iibertragen. Insofern
sind ein abgeschlossenes und einschlagiges Hochschul-
studium sowie eine entsprechende Berufserfahrung in
diesen Gebieten wiinschenswert.

Es besteht der Wunsch, dass die Erste Stadtratin/der
Erste Stadtrat ihren/seinen Wohnsitz in Kronberg im
Taunus nimmt.

Es handelt sich um eine Wahlbeamtenstelle. Die Amts-
zeit betragt 6 Jahre. Die Beziige richten sich entspre-
chend der Hessischen Kommunalbesoldungsverordnung
nach Besoldungsgruppe A 16 Bundesbesoldungsord-
nung. Daneben wird eine Dienstaufwandsentschadi-

Herrn Christoph Kénig gung gewahrt.

Vorsitzender des
Wahlvorbereitungsausschusses
Rathaus Kronberg
KatharinenstraRe 7
61476 Kronberg im Taunus

Ihre Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen
(Lebenslauf, Ubersicht iiber den beruflichen Werdegang,
Tatigkeitsnachweise, beglaubigte Zeugnisabschriften)
richten Sie bitte in einem verschlossenen Umschlag bis
zum 16.03.2009 an die nebenstehende Adresse.
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