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29-30 24.7.2008

 8.8.2008

31 1.8.2008 

 15.8.2008

32 8.8.2008 

 22.8.2008

33 15.8.2008 

 29.8.2008

34 22.8.2008 

 5.9.2008

35 29.8.2008 

 12.9.2008

STELLENANGEBOTE

Die mit heute rund 92.000 Einwohnern im Verdichtungsraum der
Region Stuttgart gelegene Stadt Esslingen am Neckar verfügt als
ehemalige Reichsstadt über ein vielfältiges Kultur- und Bildungs-
angebot. Die Stadt ist Standort bedeutender Industrieunternehmen 
und bietet eine der reizvollsten Altstädte der Region. Die Stadt-
verwaltung versteht sich als modernes Dienstleistungsunternehmen.

In der Stadtverwaltung Esslingen am Neckar ist ab 01.03.2009 die Stelle der/des

Leiterin/Leiters
des Stadtplanungs- und Stadtmessungsamtes

infolge des Erreichens der Altersgrenze des seitherigen Stelleninhabers wieder zu besetzen.

Ihre Aufgaben:
Sie verantworten den Bereich Stadtplanung mit derzeit 32 MitarbeiterInnen und den 
Bereich Stadtmessung mit derzeit 27 MitarbeiterInnen. Das bedeutet im Einzelnen:
•  die städtebauliche Planung und die Bauleitplanung einschließlich der Durchführung

städtebaulicher Wettbewerbe und der Begleitung von Modellvorhaben
•  die Stadtentwicklungsplanung und die Stadterneuerung mit der Abwicklung der

Förderprogramme des Bundes und des Landes
•  die objekt- und fl ächenbezogene Denkmalpfl ege und -beratung
•  die integrierte Verkehrsplanung sowie die Koordinierungsstelle Umweltschutz 
•  die Aufgaben der Kommunalstatistik und den Bürgerservice Planen und Bauen
•  die Führung des Liegenschaftskatasters, die Liegenschaftsvermessung sowie die

Ingenieurvermessung für städtische Ämter 
•  die Bearbeitung von Bodenordnungsverfahren
•  die grafi sche Datenverarbeitung als Dienstleistung für Bürger sowie städtische Ämter

und Einrichtungen
•  die Führung der Kaufpreissammlung und die Erstellung von Verkehrswertgutachten 
•  den weiteren Ausbau zu einer modernen Vermessungsverwaltung mit leistungs-

fähigem Angebot.

Ihr Profi l: 
•  Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Architektur und / 

oder Städtebau und sind befähigt für den höheren bautechnischen Verwaltungs-
dienst (2. Staatsexamen). Mehrjährige Berufserfahrung in der kommunalen Stadtpla-
nung oder vergleichbaren Tätigkeitsbereichen mit Leitungsfunktionen setzen wir voraus

•  Sie sind es gewohnt, Ihre Aufgaben strategisch zu planen und können Menschen für
Ihre Ziele gewinnen

•  für Sie bedeutet Innovationsfähigkeit auch, sich verändernde gesellschaftliche Werte 
in das strategische Handeln des Amtes einfl ießen zu lassen

• Sie bewirken Veränderungen durch das eigene Vorbild und Begeisterungsfähigkeit
• Sie motivieren Ihre MitarbeiterInnen durch die Anerkennung konstruktiver Ideen
•  Sie bringen Ihren Geschäftspartnern Wertschätzung entgegen und entwickeln in

Partnerschaften innovative und konstruktive Lösungen
•  Sie beherrschen souverän überzeugende Kommunikation, besonders in Gruppen und

Gremien sowie in der Öffentlichkeit
•  Sie sind offen für Bürgerbeteiligungsverfahren und möchten hier Vorhandenes weiter

entwickeln
•  Sie besitzen ein gutes Gespür für die historische Substanz unserer Stadt

Wir bieten Ihnen: 
•  eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit 
•  eine Stelle der Besoldungsgruppe A 15 (BBesO) 

Für weitere Fragen steht Ihnen Herr Erster Bürgermeister Wilfried Wallbrecht, Bau-
dezernat, Tel. 0711 3512-2411, e-mail: wilfried.wallbrecht@esslingen.de, zur Verfügung. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte in Papierform unter
Angabe der Kennziffer 32.08/61 bis zum 28.08.2008 an das

Haupt- und Personalamt der Stadt Esslingen am Neckar
Postfach 10 03 55, 73726 Esslingen am Neckar

STADT ESSLINGEN AM NECKAR

www.stelleninserate.de
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Der Betrieb für Bau und Liegenschaften Mecklenburg-Vorpommern sucht zum 01.10.2008

zwei Baureferendarinnen / Baureferendare
zur Einstellung in den Vorbereitungsdienst für die Laufbahn des höheren bautechnischen Verwaltungsdienstes.

Der Betrieb für Bau und Liegenschaften Mecklenburg-Vorpommern
–  ist eine obere Landesbehörde mit der Zentrale in Rostock und vier Geschäftsbereichen in Greifswald, Neubran-

denburg, Rostock und Schwerin,
–  steht in der Dienst- und Fachaufsicht des Ministeriums für Verkehr, Bau und Landesentwicklung des Landes 

Mecklenburg-Vorpommern,
–  betreibt in Wahrnehmung der Eigentümer- und Bewirtschafterfunktion für das zentralisierte Liegenschaftsver-

mögen des Landes ein effizientes Immobilien-Portfolio- sowie ein umfassendes Facility-Management,
–  ist zuständig für die Planung und Durchführung von Baumaßnahmen des staatlichen Hochbaus von Land und Bund,
–  löst schnellstmöglich alle Unterbringungsfragen der Landesverwaltung und
–  tritt den Nutzern als flexibler öffentlicher Dienstleister gegenüber.

Sie erfüllen die gesetzlichen Voraussetzungen für die Berufung in das Beamtenverhältnis auf Widerruf und besitzen
–  ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (TU/TH) der Fachrichtung Architektur (Hochbau) oder 

ein Masterabschluss, der die Zertifizierung für den Zugang zum höheren Dienst enthält,
–  Begeisterungsfähigkeit für die Entwicklung einer modernen Verwaltung,
–  eine hohe persönliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit,
–  Kommunikations- und Teamfähigkeit, Kreativität und unternehmerisches Denken
–  sowie örtliche Mobilität.

Darüber hinaus sind 3 Jahre Berufserfahrung wünschenswert.

Zweck und Ziel des 24-monatigen Vorbereitungsdienstes ist es, Nachwuchskräfte für den höheren technischen 
Verwaltungsdienst auszubilden. Dabei sollen verantwortungsbewusste Persönlichkeiten für leitende Tätigkeiten 
herangebildet werden.
Die Ausbildung erstreckt sich darauf, das auf der Hochschule erworbene Fachwissen in der Praxis anzuwenden, 
es zu ergänzen und umfassende Kenntnisse vor allem in den Gebieten Verwaltung, Recht, Planung, Betrieb und 
Führungsaufgaben zu vermitteln. Dabei sind Verantwortungsbereitschaft und Initiative gefragt.
Der Vorbereitungsdienst berücksichtigt zudem staatspolitische, wirtschaftliche, kulturelle und soziale Belange.

Die Ausbildung erfolgt überwiegend dezentral, sie endet mit einer Laufbahnprüfung (Großen Staatsprüfung).
Sie erhalten gem. Bundesbesoldungsgesetz Anwärterbezüge.

Bewerberinnen/Bewerber dürfen das 32. Lebensjahr (Schwerbehinderte das 40. Lebensjahr) nicht überschritten 
haben.
Geleisteter Wehr- bzw. Zivildienst oder Kindererziehungszeiten werden im Rahmen der geltenden Regelungen auf 
die Altersgrenze angerechnet.

Eine Einstellung nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes kann z. Zt. nicht zugesagt werden.

Informationen zum bbl-mv finden Sie auch auf der Homepage des bbl-mv unter www.bbl-mv.de sowie zum 
Baurefendariat auf der Homepage des Verbandes der technischen Referendare unter www.bvdtr.de .

Aussagekräftige Bewerbungen mit tabellarischem Lebenslauf, Lichtbild, Zeugniskopien (Abiturzeugnis, Zeugnisse 
der Diplom, Vor- und Hauptprüfung, Nachweis von Fremdsprachenkenntnissen, Urkunde über die Verleihung des 
akademischen Grades) und Arbeitszeugnisse sind bis zum 15.08.2008 schriftlich zu richten an:

Betrieb für Bau und Liegenschaften M-V
Z 1

Wallstraße 2
18055 Rostock.

Eilige Personalanzeigen
per Telefax: (05241) 806 06 60

Jetzt online: 
www.computer-spezial.de
.

Computer Spezial Online: Aktuelle Meldungen, komplette
Heftbeiträge und eine Herstellerübersicht. Das sind im 
Rahmen des BauNetz umfangreiche Informationen zu Unter-
nehmen, Produktneuheiten, wichtigen Messeterminen und
der jeweils aktuellen Printausgabe von Computer Spezial.


