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Die Stadt Heilbronn sucht für das Planungs- und Baurechtsamt 

eine/n Diplom-Ingenieur/in
Fachrichtung Städtebau/Architektur oder Stadtplanung 

(Kennziffer 63.1)
befristet für die Dauer der Elternzeit der Stelleninhaberin. 
Das Aufgabengebiet umfasst neben der Aufstellung von Bebauungsplänen die 
kreative Entwicklung städtebaulicher Entwürfe einschließlich deren Abstim-
mung mit den Betroffenen. Arbeitsschwerpunkt soll zunächst die Betreuung 
dreier Sanierungsgebiete (Förderprogramm „Soziale Stadt“) und die städtebau-
liche und gestalterische Beratung von Bauherren/-innen, Investoren und 
Architekten/-innen in der Heilbronner Innenstadt sein.
Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags für den öffent-
lichen Dienst.

eine/n Diplom-Ingenieur/in
Fachrichtung Städtebau/Architektur oder Stadtplanung

(Kennziffer 63.2)
Das Aufgabengebiet umfasst u. a. die Aufstellung von Bebauungsplänen, die 
kreative Entwicklung städtebaulicher Entwürfe einschließlich deren Abstim-
mung mit den Betroffenen, die Abgabe von Stellungnahmen zu Planungen 
Dritter und die Betreuung der Stadtteile Heilbronn-Frankenbach, Heilbronn-
Klingenberg, des nördlichen Teils von Heilbronn-Böckingen und des Gewerbe-
gebiets Neckarau in Heilbronn-Neckargartach. Weiterhin müssen laufende 
Verfahren weitergeführt werden. 
Die Bezahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrags für den öffent-
lichen Dienst. 

Von Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir ein abgeschlossenes Studium 
der Fachrichtung Städtebau/Architektur oder Stadtplanung, fundierte Kennt-
nisse im Bau- und Planungsrecht und Sicherheit im städtebaulichen Entwurf. 
Berufs- und Verwaltungserfahrung sind erwünscht. Neben dem sicheren Umgang
mit MS Word, Excel und CAD (Spirit) sind auch Kenntnisse in Corel Draw/Corel 
Photo Paint von Vorteil. Eigeninitiative, Verhandlungsgeschick, Organisations-, 
Koordinations- und Kooperationsfähigkeit sowie Kommunikations- und Team-
fähigkeit und die Bereitschaft zu selbstständigem und interdisziplinärem Arbeiten
werden vorausgesetzt.
Wir setzen uns für Chancengleichheit im Beruf ein und ermuntern Frauen zur 
Bewerbung. Bewerbungen von Schwerbehinderten sind erwünscht.
Bewerbungen senden Sie bitte unter Angabe der jeweiligen Kennziffer bis 
spätestens 21. April 2008 an das Personal- und Organisationsamt der Stadt 
Heilbronn,  Postfach 3440, 74024 Heilbronn (E-Mail: petra.schenk@
stadt-heilbronn.de). Bei Fragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: fachlich - 
Herr Sebastian für Kennziffer 63.1, Tel. 07131/56-2718, Herr Jandl für 
Kennziffer 63.2, Tel. 07131/56-2717, arbeitsrechtlich - Frau Schenk, 
Tel. 07131/56-2353.

STELLENANGEBOTE

Die kreisfreie Stadt Rosenheim, landschaftlich attraktiv gelegen am Rande des Voralpenlan-
des, ist als Oberzentrum mit ca. 60.000 Einwohnern wirtschaftlicher und kultureller Mittel-
punkt für die Region zwischen München und Salzburg.

Die Stadt Rosenheim, Stadtplanungsamt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

Stadtplaner/in
Dipl.-Ing. (TU/FH)

in Vollzeit zu besetzen.

Eine Besetzung mit zwei Teilzeitkräften im Rahmen des Jobsharings ist grundsätzlich mög-
lich. Die Stelle ist vorerst auf zwei Jahre befristet, bei Bewährung kann eine dauerhafte 
Stelle in Aussicht gestellt werden.

Aufgabenbereich:
• Vorbereitung, Erstellung, Überprüfung von Planverfahren der Stadtentwicklung
• Bearbeitung von gesamtstädtischen Zielkonzepten
• Thematische und teilräumliche Fachplanungen
• Projektsteuerung und Betreuung von Gebieten der Stadterneuerung und Stadtsanierung 

– Soziale Stadt –
• statistische Auswertungen und Aufbereitungen
Zu den aktuellen Aufgabenschwerpunkten gehören die Neuaufstellung des Flächen-
nutzungsplanes Rosenheim 2025 sowie die Begleitung des Projektes Landesgartenschau 2010 
in Rosenheim.

Wir erwarten:
• einen Hochschulabschluss der Fachrichtung Stadtplanung bzw. Raum- und Umwelt planung

oder der Architektur mit Schwerpunkt Stadtplanung/Städtebau
• fundierte Sachkenntnisse im Bau- und Planungsrecht
• persönliches Engagement
• einen kooperativen, bürgernahen Arbeitsstil und gute Kommunikationsfähigkeit
• die Bereitschaft, sich bei Veränderungen der Aufgaben oder der Organisation des Amtes, 

flexibel auch für andere Planungsaufgaben einsetzen zu lassen
• ausgeprägte CAD- und EDV-Kenntnisse
• einschlägige Berufserfahrung auf dem Gebiet der kommunalen Stadtplanung und Stadt-

entwicklung ist von Vorteil

Wir bieten:
Eine der Verantwortung entsprechende Vergütung als Beschäftigte/r nach dem Tarif vertrag
für den öffentlichen Dienst (TVöD) in der Entgeltgruppe 11.

Die Stadt Rosenheim fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und begrüßt es, wenn 
Frauen sich bewerben. Sie verfolgt auch eine Politik der Chancengleichheit gegenüber 
schwerbehinderten Menschen; diese werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen bis spätestens 
25.04.2008 an die Stadt Rosenheim, Personalamt, Postfach 1209, 83013 Rosenheim.

Für spezielle Fragen steht Ihnen der Leiter des Stadtplanungsamtes, Herr Robin Nolasco, Tel. 
08031/36-1640 (E-mail: stadtplanung@rosenheim.de) gerne zur Verfügung. Für personal-
rechtliche Informationen wenden Sie sich bitte an das Personalamt, Herr Martin Wollny, Tel. 
08031/36-1110 (E-mail: personalamt@rosenheim.de).

Bauwelt online
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